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CURRICULUM VITAE 

EXPERIENCIA  2005 - 2006  

Ayuntamiento de Zapotlanejo. Presidente Dr. Roberto Marín Nuño. 

Asignado al Departamento de Comunicacio n Social en el A rea de Programas Sociales. 

Realizando las siguientes funciones administrativas: 

 Elaboracio n de Gaceta Municipal. 

 Toma de fotografí as. 

 Redaccio n de notas informativas.  
 

2007 - 2009  

Ayuntamiento de Zapotlanejo. Presidente Lic. Héctor Álvarez Contreras 

Asignado al Departamento de Gestio n Gubernamental en la Direccio n de Gestio n, Desarrollo 

Rural y Ecologí a. Realizando las siguientes funciones administrativas: 

 Integracio n de proyectos para presentar ante dependencias del Gobierno del Estado, 

Gobierno Federal e Iniciativa Privada con la finalidad de obtener recursos para su 

ejecucio n. 

 Asesorí a y seguimiento FOJAL para generar apoyos a mipymes, por parte de la 

Secretarí a de Economí a del Gobierno del Estado. 

 Disen o e integracio n de 3 Informes de Gobierno. 
 

2010 - 2012  

Ayuntamiento de Zapotlanejo. Presidente C. Juan José Jiménez Parra (finado) 

Asignado como Jefe de Gestio n Gubernamental en la Direccio n de Gestio n, Desarrollo Rural y 

Ecologí a. Realizando las siguientes funciones administrativas: 

 Integracio n de proyectos para presentar ante dependencias del Gobierno del Estado, 

Gobierno Federal e Iniciativa Privada con la finalidad de obtener recursos para su 

ejecucio n. 

 Asesorí a y seguimiento FOJAL para generar apoyos a mipymes, por parte de la 

Secretarí a de Economí a del Gobierno del Estado. 

 Disen o e integracio n de 3 Informes de Gobierno. 
 

2012 - 2015  

Ayuntamiento de Zapotlanejo. Presidente Lic. Francisco Javier Pulido Álvarez. 

Asignado como Jefe de Seguimiento de Obra Pu blica en la Direccio n de Proyectos y 

Construcciones. Realizando las siguientes funciones administrativas: 

 Integracio n de proyectos para presentar ante dependencias del Gobierno del Estado, 

Gobierno Federal e Iniciativa Privada con la finalidad de obtener recursos para su 

ejecucio n. 
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2015 - 2018  

Ayuntamiento de Zapotlanejo. Presidente Lic. Héctor Álvarez Contreras 

Asignado como Jefe de Seguimiento de Obra Pu blica en la Direccio n de Obras Pu blicas. 

Realizando las siguientes funciones administrativas: 

 Integracio n de proyectos para presentar ante dependencias del Gobierno del Estado, 

Gobierno Federal e Iniciativa Privada con la finalidad de obtener recursos para su 

ejecucio n. 

 Desarrollo del proceso administrativo inicial en la contratacio n de empresas 

constructoras, mediante la elaboracio n de Contratos y el resto de documentacio n 

necesaria para la integracio n de expediente conforme la normatividad vigente. 

 
2018 - 2021  

Ayuntamiento de Zapotlanejo. Presidente Lic. Héctor Álvarez Contreras 

Asignado como Jefe de Seguimiento de Obra Pu blica en la Direccio n de Obras Pu blicas. 

Realizando las siguientes funciones administrativas: 

 Integracio n de proyectos para presentar ante dependencias del Gobierno del Estado, 

Gobierno Federal e Iniciativa Privada con la finalidad de obtener recursos para su 

ejecucio n. 

 Desarrollo del proceso administrativo inicial en la contratacio n de empresas 

constructoras, mediante la elaboracio n de Contratos y el resto de documentacio n 

necesaria para la integracio n de expediente conforme la normatividad vigente. 

 

FORMACIÓN 

ACADEMICA 

 1995 - 1998  

Preparatoria Regional de Zapotlanejo UDG  

Certificado de Bachillerato General. 

 

2016 – 2019 

Universidad Abierta y a Distancia de México UnADM 

Lic. Administracio n y Gestio n Pu blica 

Titulo y Ce dula profesional No. 12123742 

HABILIDADES 

CLAVE 
 Con experiencia y capacidad para: 

 Analizar polí ticas pu blicas. 

 Pensar lo gicamente en la resolucio n de problemas. 

 Adaptacio n y flexibilidad en las dina micas de la funcio n pu blica. 

 Estructurar y planificar estrategias de proyectos. 

 Gestionar proyectos pu blicos con enfoque de infraestructura integral. 

 Generar estudios socio-econo micos  y de costo-beneficio. 

 Comunicacio n asertiva y trabajo en conjunto. 

 Manejo de herramientas digitales para disen o gra fico, ana lisis estadí sticos y 

conocimiento ba sico en el procesamiento de datos en Microsoft Office. 

 

 

   

 


